
 

STATUT 

PŁOCKIEGO STOWARZYSZENIA 

PRZYJACIÓŁ KSIĄŻKI I BIBLIOTEK 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Płockie Stowarzyszenie Przyjaciół Książki i Bibliotek, zwane dalej 

Stowarzyszeniem, jest organizacją o charakterze kulturalno-społecznym  

i posiada osobowość prawną. 

 

2. Stowarzyszenie, podejmując jakiekolwiek działania, w szczególności wobec swoich 

członków, wolontariuszy, pracowników lub ich osób bliskich, jest zobowiązane 

przestrzegać zapisów Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

§ 2 

 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem Płocka i powiatu płockiego a siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Płock.  

 

§ 3  

 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym 

samym lub podobnym profilu działalności.  

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną co najmniej 2/3 głosów 

członków biorących udział w Walnym Zebraniu.  

 

§ 4 

 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników i wolontariuszy.  

 

II. CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§ 5 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 

w zakresie:  

 

1. popularyzacji książki i czytelnictwa wraz z ich wielowiekowym dziedzictwem,  

2. wspierania działalności bibliotek różnych sieci, działających na terenie miasta 

Płocka i powiatu płockiego,  

3. promocji literatury o regionie i twórców literatury związanych z ziemią płocką,  

4. popularyzacji kultury, sztuki, dóbr kultury materialnej oraz narodowego 

 i światowego  dziedzictwa,  

5. podtrzymywania, upowszechniania i pielęgnowania tradycji narodowej  

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,  



6. działalności edukacyjnej i profilaktycznej na rzecz społeczności,   

ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych, osób w wieku 50 + 

i młodzieży szkolnej, w zakresie wyżej wskazanych celów, 

7. organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży w okresie letnim i zimowym,  

8. edukacji, oświaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyższego, 

9. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 

 

§ 6  

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

 

l. prowadzenie badań w dziedzinie kultury, a szczególnie w dziedzinie czytelnictwa oraz 

formułowanie opinii dotyczących ich aktualnego stanu oraz możliwości rozwoju 

bibliotek i usług bibliotecznych  na rzecz społeczeństwa,  

2. współudział w tworzeniu zasad polityki bibliotecznej i informacyjnej w Płocku 

i powiecie płockim,  

3. inspirowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw i przedsięwzięć służących 

unowocześnianiu oraz rozwojowi bibliotek, 

4. wydawanie różnorodnych materiałów informacyjnych i promocyjnych na wyżej 

wskazane tematy, 

5. współdziałanie z organami władzy państwowej i samorządowej, z instytucjami  

i organizacjami społecznymi oraz instytucjami kultury i placówkami oświatowymi  

we wszystkich sprawach stanowiących przedmiot zainteresowania Stowarzyszenia,  

6. propagowanie wiedzy o kulturze, ze szczególnym uwzględnieniem roli książki 

i bibliotek,  

7. prowadzenie różnorodnej działalności kulturalnej, naukowej i popularnonaukowej, 

wydawniczej oraz prowadzenie szeroko rozumianej, pokoleniowej  

i międzypokoleniowej działalności edukacyjnej i profilaktycznej – w tym: konferencji 

naukowych i popularnonaukowych, konkursów, spotkań z twórcami kultury  

i literatury, wystaw i innych atrakcyjnych wydarzeń kulturalnych,  artystycznych  

oraz akcji społecznych etc. 

8. zgłaszanie wniosków w sprawie odznaczeń i nagród państwowych, resortowych  

i lokalnych dla członków Stowarzyszenia i osób wyróżniających się w działalności  

na rzecz książki i bibliotek oraz kultury, w tym także przyznawanie nagród i 

odznaczeń własnych, 

9. aktywizowanie różnych grup  społecznych m.in. wokół spraw kultury, lokalności, 

interesu społecznego, 

10. organizację wolontariatu, 

11.  organizację i prowadzenie zbiórek charytatywnych i publicznych na istotne cele 

społecznie użyteczne, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb bibliotecznych 

i kulturalnych. 

 

III. CZŁONKOWIE – ICH PRAWA I OBOWIAZKI 

 

§ 7 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

 

1. członków zwyczajnych,  

2. członków wspierających.  



 

§ 8 

 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.  

 

§ 9  

 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością 

Stowarzyszenia, która zadeklarowała pomoc finansową lub rzeczową.  

 

§ 10 

 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd,  

na podstawie pisemnej deklaracji.  

2. Uchwała w sprawie przyjęcia powinna być podjęta w ciągu jednego miesiąca od złożenia 

deklaracji. 

3. Wzór pisemnej deklaracji określa Zarząd.  

 

§ 11 

 

1. Osoby niepełnoletnie poniżej 16 lat mogą należeć do Stowarzyszenia za zgodą 

przedstawicieli ustawowych, jednakże bez prawa udziału w głosowaniu na zebraniach 

oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych, mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa 

wyborczego, z tym, że w składzie Zarządu większość muszą stanowić osoby o pełnej 

zdolności do czynności prawnych.  

 

§ 12 

 

Członek zwyczajny ma prawo do:  

 

1. czynnego i biernego prawa wyborczego,  

2. zgłaszania wniosków i propozycji oraz wypowiadania opinii w sprawie działalności 

Stowarzyszenia,  

3. zgłaszania wniosków i spostrzeżeń dotyczących działalności bibliotek oraz potrzeb 

czytelniczych i kulturalnych mieszkańców.  

 

 

§ 13 

 

l. Członek wspierający ma prawo uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia                   

z głosem doradczym.  

2. Członek wspierający korzysta ze wszystkich praw przysługujących członkom  

zwyczajnym z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. 

3. Członkostwo wspierające ustaje w przypadkach określonych w § 15.  

 

 

 



 

§ 14  

 

Obowiązki członków:  

 

1. przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

2. aktywne uczestnictwo w realizacji celów Stowarzyszenia,  

3. opłacanie składek członkowskich.  

 

§ 15  

 

l. Członkostwo ustaje wskutek:  

 

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia,  

b) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę dodatkową pozbawienia praw 

publicznych,  

c) wykluczenia na podstawie Uchwały Walnego Zebrania członków 

Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie postanowień § 14 lub w wyniku 

stwierdzenia działalności na szkodę Stowarzyszenia,  

d) niepłacenia składek przez okres 2 lat,  

e) śmierci.  

 

2. Wystąpienie członka ze Stowarzyszenia wymaga zachowania formy pisemnego 

oświadczenia skierowanego do Zarządu.  

 

IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 16  

 

Władzami Stowarzyszenia są:  

 

       -   Walne Zebranie Członków, 

 Zarząd Stowarzyszenia, 

 Komisja Rewizyjna. 

 

 

§ 17  

 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

 

§ 18  

 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:  

 

1. przyjmowanie informacji z rocznej działalności Stowarzyszenia - merytorycznej i 

finansowej,  

2. wybór Zarządu,  

3. wybór Komisji Rewizyjnej,  

4. uchwalanie zmiany Statutu.  

 



 

 

 

§ 19  

 

1. Członek zwyczajny może brać udział w Walnym Zebraniu tylko osobiście, ale  

    w szczególnie usprawiedliwionych wypadkach losowych może pisemnie upoważnić   

    do głosowania w swoim imieniu innego członka zwyczajnego Stowarzyszenia.  

 

2. Każdy członek ma prawo tylko jednego głosu.  

 

§ 20  

 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  

co najmniej połowy ogółu członków, z wyjątkiem przypadków szczególnych, określonych 

niniejszym Statutem.  

 

§ 21  

 

1. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku.  

2. O terminie, miejscu i porządku Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków  

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. W przypadkach szczególnych termin 

może ulec zmianie. 

 

§ 22 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest: 

 

a) z inicjatywy Zarządu,  

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,  

c) na pisemny wniosek co najmniej l/4 liczby członków.  

2.   Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd w terminie do 2 miesięcy od daty złożenia 

żądania lub wniosku, o których mowa w ust. 1 lit. b i c.  

 

§ 23 

 

Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są na Walnym zebraniu członków na okres 3 lat.  

 

§ 24 

 

1. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji  

w przypadkach:  

 

1. ustania członkostwa,  

2. rezygnacji z mandatu,  

3. odwołania przez Walne Zebranie.  

 

2.  W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 



członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu.  

§ 25 

 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:  

 

a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,  

b) przygotowanie sprawozdania z działalności Zarządu, 

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  

d) współpraca z kierownictwem Bibliotek i innych instytucji kultury oraz udzielanie 

Bibliotekom  stosownej pomocy w realizacji zadań statutowych,  

d) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków i Komisji Rewizyjnej,  

e) określanie szczegółowych kierunków działania,  

f) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków.  

 

§ 26 

 

l. Zarząd jest wieloosobowy i składa się z 3 do 5 członków w tym Prezesa, Skarbnika 

i członka/ów/. 

2. Walne Zebranie dokonując wyboru członków, określa ich ilość w danej kadencji,  a także 

wybiera Prezesa i Skarbnika.  

 

§ 27 

 

l. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.  

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz na rok.  

 

§ 28 

 

1. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:  

 

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia i realizacji uchwał Walnego Zebrania 

– w zakresie merytorycznym i finansowym,  

b) kontrolowanie działalności finansowej Zarządu pod kątem zgodności                      

z przepisami prawa, zasadami finansowo-gospodarczymi Stowarzyszenia, 

celowości, gospodarności i rzetelności,  

c) kontrolowanie gospodarowania i nadzór Zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia.  

 

§ 29 

 

1. Komisja Rewizyjna po przedstawieniu informacji z działalności Stowarzyszenia, występuje 

na Walnym Zebraniu z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarządu na okres 

roku/kadencji.  

2. Nie uzyskanie absolutorium przez członków Zarządu wyłącza ich z kandydowania 

do władz Stowarzyszenia najbliższej kadencji.  

 

 



 

 

§ 30 

 

Wybory do Komisji Rewizyjnej i do Zarządu odbywają się w sposób tajny i są ważne, jeżeli 

bierze w nich udział co najmniej połowa członków Stowarzyszenia.  

 

§ 30 1 

 

1. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnymi wyrokami  

za przestępstwo z winy umyślnej.  

 

§ 31 

 

1. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do swoich członków, członków organów lub pracowników 

Stowarzyszenia oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.  

2. Stowarzyszenie nie może przekazywać swojego majątku na rzecz swoich członków, 

członków organów lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.  

3. Stowarzyszenie nie może wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów 

lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż                              

w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie wynika bezpośrednio  

ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

4. Stowarzyszenie nie może dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług 

od podmiotów, z którymi są powiązani członkowie Stowarzyszenia, jego organów  

lub pracownicy oraz od ich osób bliskich.  

 

V. MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

§ 32 

l. Majątek Stowarzyszenia składa się z:  

 

a) składek członkowskich,  

b) darowizn, spadków i zapisów,  

c) wpływów z działalności statutowej,  

d) dotacji,  

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia,  

f) samoistnej ofiarności publicznej,  

g) prowadzonych przez siebie zbiórek publicznych.  

 

 

 



§ 33 

 

Wysokość składki członkowskiej uchwala Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§ 34 

 

Stowarzyszenie ma prawo korzystać z ofiarności publicznej, opłat konferencyjnych  

na działalność statutową, przyjmować darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych  

oraz organizować zbiórki publiczne – z zachowaniem obowiązujących przepisów.  

 

 

§ 35 

 

Wszelkie dochody Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji zadań i celów statutowych.  

 

 

§ 36 

 

l. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, składać 

może każdy członek Zarządu samodzielnie.  

2. W sprawach majątkowych powyżej 3 tysięcy złotych wymagane jest współdziałanie  

i podpisy dwóch uprawnionych członków Zarządu.  

 

§ 37 

 

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.  

 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 38 

 

Uchwałę w sprawie Statutu i zmian w Statucie uchwala Walne Zebranie członków 

Stowarzyszenia kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 50% 

uprawnionych do głosowania.  

 

§ 39 

 

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 3/4 głosów 

przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.  

 

§ 40 

 

Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz cel, na jaki  

ma być przeznaczony majątek.  

 

§ 41 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednio przepisy prawa 

o Stowarzyszeniach. 


